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>> Ruolo sociale del capitale privato

Q La crisi| del pubblico e la nuova sfida per la ricchezza privata di collaborare alla
promoziong dell'interesse collettivo.
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Q Importawte'rqolo_per i privati che potra essere non solo un dovere, ma anche
un‘opportunita (i.e. integrazione con la comunita locale).
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a L'apporto di capitali privati responsabili potra essere il punto di svolta per migliorare
l'offerta sogiale da una parte e per creare valore economico dall'altra.
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0 Capitali| di- medio/lungo termine e non solo orientati al profitto, che portino
professionalita da'unire alle competenze del non-profit.
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>> Ipotesi di lavoro . O
O Identificazione-analisi di uno strumento che faccia da ponte tra i bisogni sociali e =
il nuovo|ruolo dei privati c

- ey
0 Progetto pilota nella Provincia di Salerno con conseguente allargamento all'area o
del mezzogiomno B - —

@

0 Attori| chiave promotori dell'iniziativa : imprenditori, associazioni di imprenditori

appartenenti - a diversi settori, organizzazioni del terzo settore maggiormente
rappresentative a livello italiano e straniero, agenzie di sviluppo locale, sindacati,
'Uniong dei Comuni ed i Patti Territoriali della Campania e Societa civile.
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0 Struttura tecnico/operativa : Capitale o DeBito? Branch della Charity Bank (A),
oppure fthc” (B)' |

Q Imprgse Target finali Imprese sociali, cooperative sociali, terzo settore,

microimprenditoria ed imprenditoria giovanile. Esclusione a priori delle aree di
disagio gstremo.
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>> Charity Bank (A)

0 Proprieta “estera” : una branch autonoma (100% Charity Bank UK) autorizzata da

Banca |

 Diriggnza “locale”

gestione
organiz
controve

alia

. CDA investito di tutti | poteri per l'ordinaria e straordinaria

¢ della Banca. Il CDA determina gli indirizzi generali di gestione e di

azione. Un Comitato dei probiviri chiamato a pronunciarsi su tutte le
rsie che potrebbero insorgere tra dirigenza e proprieta.

Q Una pranch operativa : joint venture tra Charity Bank e Comune di Castel San

Giorgio
vs know

0 Strumento operativo
mutui, prestiti) - -

(capofila del Comitato promotore ) neIIa fase di costituzione (costi operativi
how e costi di start up)

?

. intervento a titolo di aebito (depositi, conti correnti =>
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Comitato promotbre per :

NAWOD

Costltuzmne societa per azione con capitale sociale di 6.3 m|||on|
di Euro per S p a. e Banche popolari
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tituzione societa cooperativa per azione a responsabilita

limitata‘con capitale sociale di 2 milioni d| Euro per le banche di
lito cooperatlvo
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] >> Esempi progetti pilota per imprese target intermedie Q b
0 Housjing sociale G
wJ Adesione imprese edili per i progetti di housing sociale (cooperative per l'edilizia é
agevolata). Impatto indiretto anche su un'attivita’ immobiliare sociale 9 | :
X (acquisto/rivalutazione di beni immobiliari sotto-utilizzati o sottovalutati di proprieta R
pubblic3 o. privata) __ : Elel
L O Settdre Industriale Agroalimentare {% i
! Adesione imprese del settore agroalimentare conla promozione di un percorso di 5
responsabilita sociale e anche di un marchio etico-sociale sposando in pieno una 2 E_’j
:w politica i partnership tra il settore profit e quello non-profit coadiuvati dal settore %‘ 0 |
2 pubblico. | 5
0 Terzg Settore ( Settore dei Servizi ) e Microimprenditoria zZ
B Adesiorle imprese sociali (Cooperative, Societa di servizi, Fondazioni, Imprese )
giovanili) coinvolte nella gestione di servizi legah al Welfare Community (gestione 8
gare di appalto nel sociale,progetti comunitari, NGO's che operano con i PVS) i
O Settare Manifatturiero e Tessile Q |
Adesionie imprese del settore per sviluppare un percorso di partnership aziende O N
commeiciali / settore non profit.
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- Consorzi di cooperative

-Altre prganizzazioni non prof[i‘
-Coopefativesociali

. Uhiwprsité e Agenzie fdrmative
. Onlus |
- Imprese sociali

- Fondazioni

-Giovani imprenditori

. Assqciazioni di Volontariato

Beneficiari Finali
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- Sostiene nuove idee imprenditoriali nel’economia sociale

- Stimola lo sviluppo e il consolidamento delle organizzazioni del non-profit

>> Vantaggi per le Imprese ® g
- | . O %
._ L’adesiane al progetto pilota: é
- Garantisce una forte coesione con gli stakeholders (fornitorisocieta 7
’ civile,codmunita) attraverso un percorso di responsabilita sociale o
‘“ - Permette di usufruire di vantaggi fiscali (d.l. n 3459 deduzione 10%) e E "
semplificazioni amministrative . %’ A
- Riducg il rischio di impresa compiendo iniziative di sostegno verso la 3 >
i comunita | d
o " e g e
5 - Istituisce un rapporto di fidelizzazione della ciientela con un marchio etico o
>> Vantaggi per organizzazioni del Terzo Settore RO
Ol
} L’adesigne al progetto pilota: _ 7 i
: - FavoriIce le donazioni con il disegno di Iegge\‘r\‘\ 3459 ol ‘
- Sostiene le attivita ed i progetti con finalita sociali o
A i
m .
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>> Vantaggi per la policy di sviluppo locale

* Aumentare il grado di coesione sociale

* Creare nuove partnershlp tra |st|tu2|on| Imprese e Associazioni ,Consorzi e NGO’s
del non- prﬁﬂt

+ Liberare risorse per obiettivi meglio perseguibili a livello pubblico

« Promuovere la diffusione delle “best practices”a livello comunitario
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Innescate un meccanismo emulativo con particolare riferimento al settore
imprenditgriale
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Il Comitato promotore composto da un gruppo di imprenditori e organizzazioni
del terzo settore con il coordinamento dell’Ente Locale partecipato e
supportaio dalla Regione Campania, la Provincia di Salerno, Sindacati, Piani di

Zona, Unjone di Comuni, Distretti industriali e dai Patti Territoriali cofinanziano
liniziativa pilota con: -

- Capifa_l pubblici (Regione Campania, Region'é Campania, Patti Territoriali,
Piani di Zona, Unione dei Comuni )

- Capitali(Privati ( Iﬁ\presé target intermedie ed enti di rappresentanza: Camere
di Commercio,Associazione Industriali e Distretti industriali )

- Risorse/immobiliari (Ente locale coordinatore )

Charity Bank cofinaziarebbe il progetto con:
- Know hpw

- Start-up azione pildta
- Costi operativi
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5> Piano di Lavoro 2004/2005

_ COSTITUZIONE COMITATO PROMOTORE PER IPOTESI “A” | “ B”

- MANIFESTO / INCONTRI PER L’ADESIONE CON GLI ATTORI CHIAVE
(ENTI BUBBLICI, SOGGETTI PRIVATI, TERZO SETTORE)

- RACCOLTA CAPITALE SOC‘ALE PER IPOTESII “A” 1 B”

. PRESENTAZIONE INIZIATIVA ALLA BANCA D'ITALIA RAFFORZATA
DALLA POLICY LOCALE DEGLI ENTI PUBBLICI COINVOLTI

o 'M‘%‘%Fm Bpep? - 2 o
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>>Ruglo sociale del capitale privato

O La crisi|del pubblico e la nuova sfida per la ricchezza privata di collaborare alla
promoziong dell'interesse collettivo.

ke

0 Importante .ruolo per i privati che ‘potra essere non solo un dovere, ma anche
un'opportunita (i.e. integrazione con la comunita locale).

0 L'etica del “giving-back” alla base delle scelte della classe imprenditoriale che
incoraggiala ritornare alla societa” un po’ di quanto si e’ ottenuto.

0 L'apporlo di capitali privati responsabili potrd essere il punto di svolta per
migliorare |'offerta sociale da una parte e per creare valore economico dall'altra.

i

0 Capitali| di medio/lungo termine. e non solo orientati al profitto, che portino
professionalita da unire alle competenze del non-profit.
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>> Progetto -

0 ldentificazione-analisi di uno strumento che faccia da ponte tra i bisogni sociali e
il nuovo tuolo dei privati

0 Progetto pilota nella Provincia di Salerno con conseguente allargamento all'area
del mezzogiorne;”

1. Gomitato Promotore (atton chiave promotori dell'iniziativa): imprenditorl,

assqciazioni di imprenditori appartenenti a diversi settori, organizzazioni del

terzo settore maggiormente rappresentative a livello italiano e straniero, agenzie

di sviluppo locale, sindacati, 'Unione dei Comuni ed i Patti Territoriali della
Campania e Someta civile.

. 2. Imprese Target Imprese sociali, Onlus Cooperative sociali, Consorzio di
cooperative, 'terzo settore, microimprenditeria ed imprenditoria giovanile,
assqciazioni di volontariato. Esclusione a priori delle aree di disagio estremo.

3. Struttura techicoloperativa > Debito - Venture Philanthropy - Capitale.
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~ - Istituiscg un rapporto di fidelizzazione della clientela con un marchio etico

>> Comitato Promotore

0 Comitato Promotore (attori chiave promotori ~ dell'iniziativa): imprenditori,
associazipni di imprenditori appartenenti a diversi settori, organizzazioni del terzo
settore maggiormente rappresentative a livello italiano e straniero, agenzie di
sviluppo Ipcale, sindacati, 'Unione dei Comuni ed i Patti Territoriali della Campania
e Societa Ciyile. |

0 Esempi di ‘iniprese promotrici : Imprese edili - Imprese del settore

agroalimentare - Imprese del settore dei Servizi - Imprese del Settore Manifatturiero
e Tessile

Q Vantaggi per i promotori (imprenditori) :

- Promuovere una forte coesione sociale (fornitori, societa civile, comunita)
attraversq un percorso di responsabilita sociale |

- Permette di usufruire di vantaggi fiscali e semplificazioni amministrative
- Riduce i rischio di impresa compiendo iniziative di sostegno verso la comunita
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>> Ruolo sociale del capitale privato

Q La crisi| del pubblico e la nuova sfida per la ricchezza privata di collaborare alla
promoziong dell'interesse collettivo.
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Q Importawte'rqolo_per i privati che potra essere non solo un dovere, ma anche
un‘opportunita (i.e. integrazione con la comunita locale).
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a L'apporto di capitali privati responsabili potra essere il punto di svolta per migliorare
l'offerta sogiale da una parte e per creare valore economico dall'altra.
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0 Capitali| di- medio/lungo termine e non solo orientati al profitto, che portino
professionalita da'unire alle competenze del non-profit.
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>> Ipotesi di lavoro . O
O Identificazione-analisi di uno strumento che faccia da ponte tra i bisogni sociali e =
il nuovo|ruolo dei privati c

- ey
0 Progetto pilota nella Provincia di Salerno con conseguente allargamento all'area o
del mezzogiomno B - —

@

0 Attori| chiave promotori dell'iniziativa : imprenditori, associazioni di imprenditori

appartenenti - a diversi settori, organizzazioni del terzo settore maggiormente
rappresentative a livello italiano e straniero, agenzie di sviluppo locale, sindacati,
'Uniong dei Comuni ed i Patti Territoriali della Campania e Societa civile.
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0 Struttura tecnico/operativa : Capitale o DeBito? Branch della Charity Bank (A),
oppure fthc” (B)' |

Q Imprgse Target finali Imprese sociali, cooperative sociali, terzo settore,

microimprenditoria ed imprenditoria giovanile. Esclusione a priori delle aree di
disagio gstremo.




UNLICTYAALAn

cofaoFursasrs R

|T

o:iSaorm urg

DanCITPULE ITW-F - e

IRG

08132

bl O

JISTT CROTE - RUSVRY YT

(¥'S:

Ay .

>> Charity Bank (A)

0 Proprieta “estera” : una branch autonoma (100% Charity Bank UK) autorizzata da

Banca |

 Diriggnza “locale”

gestione
organiz
controve

alia

. CDA investito di tutti | poteri per l'ordinaria e straordinaria

¢ della Banca. Il CDA determina gli indirizzi generali di gestione e di

azione. Un Comitato dei probiviri chiamato a pronunciarsi su tutte le
rsie che potrebbero insorgere tra dirigenza e proprieta.

Q Una pranch operativa : joint venture tra Charity Bank e Comune di Castel San

Giorgio
vs know

0 Strumento operativo
mutui, prestiti) - -

(capofila del Comitato promotore ) neIIa fase di costituzione (costi operativi
how e costi di start up)

?

. intervento a titolo di aebito (depositi, conti correnti =>
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Comitato promotbre per :

NAWOD

Costltuzmne societa per azione con capitale sociale di 6.3 m|||on|
di Euro per S p a. e Banche popolari

i . e 0iumiSUDS ST RUNUC AL AL AL

svD 1ad g

ou

“oppure

(¢S 053010 UPG 18T CROTE - ANGTIIY Y BIT0HY

rpuIs

DonlD

sssss

ONMITVS 1A VIDNIACHE]

. 0ID¥OIDH NV§ 1L

JOLRUrSiars
npite

.c
po?

eeor

@)
.2

tituzione societa cooperativa per azione a responsabilita

limitata‘con capitale sociale di 2 milioni d| Euro per le banche di
lito cooperatlvo
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] >> Esempi progetti pilota per imprese target intermedie Q b
0 Housjing sociale G
wJ Adesione imprese edili per i progetti di housing sociale (cooperative per l'edilizia é
agevolata). Impatto indiretto anche su un'attivita’ immobiliare sociale 9 | :
X (acquisto/rivalutazione di beni immobiliari sotto-utilizzati o sottovalutati di proprieta R
pubblic3 o. privata) __ : Elel
L O Settdre Industriale Agroalimentare {% i
! Adesione imprese del settore agroalimentare conla promozione di un percorso di 5
responsabilita sociale e anche di un marchio etico-sociale sposando in pieno una 2 E_’j
:w politica i partnership tra il settore profit e quello non-profit coadiuvati dal settore %‘ 0 |
2 pubblico. | 5
0 Terzg Settore ( Settore dei Servizi ) e Microimprenditoria zZ
B Adesiorle imprese sociali (Cooperative, Societa di servizi, Fondazioni, Imprese )
giovanili) coinvolte nella gestione di servizi legah al Welfare Community (gestione 8
gare di appalto nel sociale,progetti comunitari, NGO's che operano con i PVS) i
O Settare Manifatturiero e Tessile Q |
Adesionie imprese del settore per sviluppare un percorso di partnership aziende O N
commeiciali / settore non profit.
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- Consorzi di cooperative

-Altre prganizzazioni non prof[i‘
-Coopefativesociali

. Uhiwprsité e Agenzie fdrmative
. Onlus |
- Imprese sociali

- Fondazioni

-Giovani imprenditori

. Assqciazioni di Volontariato

Beneficiari Finali
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- Sostiene nuove idee imprenditoriali nel’economia sociale

- Stimola lo sviluppo e il consolidamento delle organizzazioni del non-profit

>> Vantaggi per le Imprese ® g
- | . O %
._ L’adesiane al progetto pilota: é
- Garantisce una forte coesione con gli stakeholders (fornitorisocieta 7
’ civile,codmunita) attraverso un percorso di responsabilita sociale o
‘“ - Permette di usufruire di vantaggi fiscali (d.l. n 3459 deduzione 10%) e E "
semplificazioni amministrative . %’ A
- Riducg il rischio di impresa compiendo iniziative di sostegno verso la 3 >
i comunita | d
o " e g e
5 - Istituisce un rapporto di fidelizzazione della ciientela con un marchio etico o
>> Vantaggi per organizzazioni del Terzo Settore RO
Ol
} L’adesigne al progetto pilota: _ 7 i
: - FavoriIce le donazioni con il disegno di Iegge\‘r\‘\ 3459 ol ‘
- Sostiene le attivita ed i progetti con finalita sociali o
A i
m .
o
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>> Vantaggi per la policy di sviluppo locale

* Aumentare il grado di coesione sociale

* Creare nuove partnershlp tra |st|tu2|on| Imprese e Associazioni ,Consorzi e NGO’s
del non- prﬁﬂt

+ Liberare risorse per obiettivi meglio perseguibili a livello pubblico

« Promuovere la diffusione delle “best practices”a livello comunitario

[}
!

Innescate un meccanismo emulativo con particolare riferimento al settore
imprenditgriale
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2

Il Comitato promotore composto da un gruppo di imprenditori e organizzazioni
del terzo settore con il coordinamento dell’Ente Locale partecipato e
supportaio dalla Regione Campania, la Provincia di Salerno, Sindacati, Piani di

Zona, Unjone di Comuni, Distretti industriali e dai Patti Territoriali cofinanziano
liniziativa pilota con: -

- Capifa_l pubblici (Regione Campania, Region'é Campania, Patti Territoriali,
Piani di Zona, Unione dei Comuni )

- Capitali(Privati ( Iﬁ\presé target intermedie ed enti di rappresentanza: Camere
di Commercio,Associazione Industriali e Distretti industriali )

- Risorse/immobiliari (Ente locale coordinatore )

Charity Bank cofinaziarebbe il progetto con:
- Know hpw

- Start-up azione pildta
- Costi operativi
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5> Piano di Lavoro 2004/2005

_ COSTITUZIONE COMITATO PROMOTORE PER IPOTESI “A” | “ B”

- MANIFESTO / INCONTRI PER L’ADESIONE CON GLI ATTORI CHIAVE
(ENTI BUBBLICI, SOGGETTI PRIVATI, TERZO SETTORE)

- RACCOLTA CAPITALE SOC‘ALE PER IPOTESII “A” 1 B”

. PRESENTAZIONE INIZIATIVA ALLA BANCA D'ITALIA RAFFORZATA
DALLA POLICY LOCALE DEGLI ENTI PUBBLICI COINVOLTI

o 'M‘%‘%Fm Bpep? - 2 o
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>>Ruglo sociale del capitale privato

O La crisi|del pubblico e la nuova sfida per la ricchezza privata di collaborare alla
promoziong dell'interesse collettivo.

ke

0 Importante .ruolo per i privati che ‘potra essere non solo un dovere, ma anche
un'opportunita (i.e. integrazione con la comunita locale).

0 L'etica del “giving-back” alla base delle scelte della classe imprenditoriale che
incoraggiala ritornare alla societa” un po’ di quanto si e’ ottenuto.

0 L'apporlo di capitali privati responsabili potrd essere il punto di svolta per
migliorare |'offerta sociale da una parte e per creare valore economico dall'altra.

i

0 Capitali| di medio/lungo termine. e non solo orientati al profitto, che portino
professionalita da unire alle competenze del non-profit.
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>> Progetto -

0 ldentificazione-analisi di uno strumento che faccia da ponte tra i bisogni sociali e
il nuovo tuolo dei privati

0 Progetto pilota nella Provincia di Salerno con conseguente allargamento all'area
del mezzogiorne;”

1. Gomitato Promotore (atton chiave promotori dell'iniziativa): imprenditorl,

assqciazioni di imprenditori appartenenti a diversi settori, organizzazioni del

terzo settore maggiormente rappresentative a livello italiano e straniero, agenzie

di sviluppo locale, sindacati, 'Unione dei Comuni ed i Patti Territoriali della
Campania e Someta civile.

. 2. Imprese Target Imprese sociali, Onlus Cooperative sociali, Consorzio di
cooperative, 'terzo settore, microimprenditeria ed imprenditoria giovanile,
assqciazioni di volontariato. Esclusione a priori delle aree di disagio estremo.

3. Struttura techicoloperativa > Debito - Venture Philanthropy - Capitale.
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~ - Istituiscg un rapporto di fidelizzazione della clientela con un marchio etico

>> Comitato Promotore

0 Comitato Promotore (attori chiave promotori ~ dell'iniziativa): imprenditori,
associazipni di imprenditori appartenenti a diversi settori, organizzazioni del terzo
settore maggiormente rappresentative a livello italiano e straniero, agenzie di
sviluppo Ipcale, sindacati, 'Unione dei Comuni ed i Patti Territoriali della Campania
e Societa Ciyile. |

0 Esempi di ‘iniprese promotrici : Imprese edili - Imprese del settore

agroalimentare - Imprese del settore dei Servizi - Imprese del Settore Manifatturiero
e Tessile

Q Vantaggi per i promotori (imprenditori) :

- Promuovere una forte coesione sociale (fornitori, societa civile, comunita)
attraversq un percorso di responsabilita sociale |

- Permette di usufruire di vantaggi fiscali e semplificazioni amministrative
- Riduce i rischio di impresa compiendo iniziative di sostegno verso la comunita
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>> Imprese target

0O Imprese Target: Imprese sociali, Onlus, Cooperative sociali, Consorzio di

cooperative, terzo settore, microimprenditoria ed

imprenditoria  giovanile,

associazioni di volontariato, Esclusione a priori delle aree di disagio estremo.

0 Esempi di Imprese Sociali 4 Housing sociale — Servizi legati al Welfare

Communi

0 Benefi
Il progetta:
- Favorisc
- Sostiene
- Sostieng

- Stimola

ty (Appendice 2)
i per le Imprese Sociali
e le donazioni con il disegno di legge 3459 (lo toglierei)

le attivita ed i progetti con finalita sociali
nuove idee imprenditoriali nell'economia sociale

o sviluppo e il consolidamento delle organizzazioni del non-profit
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‘ >> Vantaggi per la policy di sviluppo locale
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Il progetto a livello di policy i SViI,uppo locale:
0 Aumenta il grado di coesione sociale

aoihursial
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‘QCrea nuoveé partnership tra Istituzioni, Imprese e Associazioni ,Consorzi e NGO's
del non-profit .

Quza

5.

)eorpus tl

%, Q Liberajrisorse per obiettivi meglio persequibili a livello pubblico
0 Promyove la diffusione delle “best practicesa livello comunitario

Q Innes¢a un meccanismo emulativo con particolare riferimento al settore
imprendioriale '
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3. Debito - Venture Philanthropy - Capitale
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. ">> a) Debito_Charity Bank
0 Branch autonoma della Charity Bank autorizzata da Banca ltalia
0 CDA investito di tutti i poteri per l'ordinaria e straordinaria gestione della Banca. |l

CDA detefmina gli indirizzi generali di gestione e di organizzazione.

-

< METSALTILICI ALAA

aJoint venturé tra Comitato Promotore™ (Capitali Pubblici, Capitali Privati, Risorse
i Immobiliari ) e la Charity Bank (Capitali Privati, Costi Operativi, Know How).

0 Strumento operativo : intervento a titolo di debito (depositi, conti correnti =»
mutui, prestiti)

sresofanhunR.astig

* Gruppo| di imprénditori e organizzazioni del terzo settore con il coordinamento dellEnte
Locale partecipato e supportato dalla Regione Campania, la Provincia di Salerno, Sindacati, .

Piani di Zona, Unione di Comuni, Distretti industriali e dai Patti Territoriali
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Appendice 1
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5> Piano di Lavoro

0 Due diligence : analisi strumento operatvo (a,b,c) : 4° trimestre 2004

[

-

0 Costituzione éomitato promotore — incontri attori chiave per adesione al progetto :
1° trimestre 2005 '

Q Realizzé
diligence ¢

1zione Business Plan e avviamento processi di autorizzazioni e due
2gale ; 1/2° trimestre 2005 |
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. >> Imprese sociali

0 Housing sociale

PN

- ANOryY v T

anche su|un'attivita' immobiliare sociale (acquistofrivalutazione di beni immobiliari
sotto-utilizzati o sottovalutati di proprieta pubblica o privata)

alhuegipieTTAs LY

-

rI28TTY CROTE

M

o)

g

Progetti di housing sociale (cooperative per l'edilizia agevolata). Impatto indiretto Z,
| s

»

o ) ~‘ ) s’ . -« m
0 Settore Industtiale Agroalimentare N>
: w

2t Promoziope di un percorso di responsabilita sociale e anche di un marchio etico-

sociale sposando in pieno una politica di partnership.tra il settore profit e quello non-
profit coadliuvati dal settore pubblico.

SUDEDT M T

ONIAIVS 1A VIDNIAOA ]

0 Terzo Settore ( Settore dei Servizi ) e Microimprenditoria

giovanili) icoinvolte nella gestione di servizi legati al Welfare Community (gestione

,_]

i

-

P

>

Z

Adesione| imprese - sociali (Cooperative,Societa di servizi, Fondazioni,Imprese ()
. . . I O
gare di appalto nel sociale,progetti comunitari, NGO's che operano con i PVS) 7
M)

O
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COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO _

PROVINCIA DI SALERNO z

Banca sociale

>

- Descrizione delle fasi di lavoro 2 ’

- Sistema di erogazione dei prestiti
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COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO

PROVINCIA DI SALERNO

Py

Banca Sociale per il Mezzogiorno

Una delegazione della Charity Bank ha trascorso tre giorni con i rappresentanti dei
Comune di Castel San Giorgio e della provincia di Salerno, per discutere I'idea di creare
una banca sociale in ltalia, dove al momento non ne esistono, o meglio un’alternativa al
percorso evidenziato da Banca etica.

Durante questi tre giorni la delegazione inglese ha incontrato il Presidente della Provincia
di Salerno, il Parco Scientifico e Tecnologico, il Patto Territoriale del’Agro Nocerino
Sarnese ed il Piano di Zona.

Gli incontri sono stati positivi € hanno contribuito a rafforzare lidea di un’esigenza
concreta di istituire una banca sociale nel Sud e in special modo nella provincia di Salerno.
‘Questi incontri sono stati organizzati dopo una visita del Sindaco del Comune di Castel
San Giorgio con 'Assessore alle Politiche Comunitarie e del Lavoro in Inghilterra nello
scorso ottobre 2004, quando hanno incontrato Malcom Hayday, Presidente della Charity
Bank.

Nel Mezzogiorno d’ltalia vi & un’esigenza di una simile istituzione, ma occorre
intraprendere una ricerca dettagliata per rispondere a questa domanda.

¢

Fase 1, Perché la necessita di istituire una banca sociale nel Mezzogiorno?

e |Intraprendere uno studio di fat‘ablhta dettaghato per stabilire I'esistente blsogno di
una banca sociale;

e 'Ricercare la potenziale domanda — includendo interviste ad imprese sociali e
ulteriori interviste dettagliate al Patto Territoriale e agli Enti del pnvato sociale che
offrono servizi nel terzo settore;

¢ Individuare le aree prioritarie dove quest’aiuto & maggiormente richiesto es. ( area
del dlsaglo sociale: strutture sociali, centri di quartiere, servizi sociali, centri CAD
start-up imprese sociali);

e Individuare dove le orgamzzazioni non-profit ottengono finanziamenti, includendo
interviste ai beneficiari dei contnbutl i potenziali beneficiari e gli Enti che erogano
contributi. '

_e Individuare organizzazioni operanti in zona che hanno fondi da ottenere attraverso il

" Fondo Sociale Europeo (per es. le regioni dell’obiettivo 1, secondo le norme della

UE) per il terzo settore.
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COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO

PROVINCIA DI SALERNO

BT

¢ Individuare le aree di mercato che influenzano il tipo di prodotti e servizi richiesti.

e Definire I'area che deve essere coperta dal progetto e qual é I'azione pilota —
Provincia di Salerno con focus sull’area geografica del Patto Territoriale dell’Agro
Nocerino Sarnese o eventualmente un'area del Salernitano (questa sara scelta solo
dopo lindividuazione di aree che necessitano di questo servizio, magari aree in cui
sono pit presenti i potenziali beneficiari e i clienti della banca sociale).

¢ I[ndividuare le figure economiche per quest'area, includendo l'industria, il Iuogo in
cui il terzo settore maggiormente risiede, la loro grandezza, il numero di imprese
sociali e le organizzazioni non-profit.

e Individuare le parti interessate e quelli che vogliono essere attivamente coinvolti

nello sviluppo del progetto.

Fase 2 come si sviluppa la banca sociale.

Stage 1

o Completare lo studio di fattibilita, valutario e stabilire la strada da percorrere
e Una volta accertata la positivita del tutto stabilire un’azione pilota per i fondi da
prestare

f ¢

Stage2
e L'azione pilota per i fond| da prestare identifica tipi di beneficiari, somma da

prestare e la parte in conto capitale ( a fondo perduto) - hand out _ hand up -
progetti, termini, suggerendo un prestlto per ogni categona elo area di interesse

sociale .

.La fase di controllo & basata su un team integrato composta da' 1 membro della
| : Charity Bank, 1 della Provineia di Salerno, 1 dal Comune di Castel San Giorgio e 2
| dal terzo settore. In totdle il team & di 5 membri.
i o Stabilire la lunghezza e stabilita dell'azione pilota, i parametri di risultato; stabilire i
| parametri di valutazione.
|

vy

Stage 3
e Intraprendere lo studio di fatt"blhta successivo con obbiettivo primario quello di

analizzare potenziali investitori, includendo l'equitd di investitori e depositari
individui e istituzioni: pubblico, privato e organizzazioni del terzo settore.

i
. ey L mai N 51l CU - Fox
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COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO

PROVINCIA DI SALERNO

Ricerca delle opportunita di investimento corrente e identificare I'attrattiva di altre
opzioni e ritorni — identificare la competizione.

Sviluppare lo scenario per il lato dell’investimento del bilancio: in base all'attuazione
o meno della legge pity dai e meno versi: (decreto DECRETO-LEGGE 14 marzo
2005, n. 35 Disposizioni urgenti nell'ambito del Piano di azione per lo sviluppo
economico, sociale e territoriale, vedere allegato).

La legge pid dai e meno versi prevede uno sgravio fiscale del 10% alle aziende
che intendono effettuare una donazione ad imprese che lavorano nel terzo settore.
Tale eventualita andrebbe a sostituire la classica sponsorizzazione che
individuerebbe nell'azienda erogatrice I'unico beneficiario, in virtt della pubblicita
del marchio. Nei caso della piu dai e meno versi si creerebbe un circuito secondo il
quale non solo I'azienda beneficia di uno sgravio, ma avrebbe garantito un ritorno di
immagine grazie l'atto di donazione e nello stesso tempo garantirebbe 'eventuale
realizzazione di un’opera o di un servizio di interesse pubblico. In questo quadro |l
beneficiario finale risulterebbe proprio la comunita, grazie all’intermediazione di
un'azienda profit privata e un’impresa non-profit che vedrebbero ugualmente
accresciute le proprie capacita finanziarie. In questo sistema si inserirebbe la banca

-scciale, la quale nello stesso tempo garantisce un’agevolazione per l'impresa
“sociale e potrebbe essa stessa essere il naturale destinatario della donazione, in

Stage

Stage

14
.

quanto ente che assicura e supporta la crescita del terzo settore grazie ad una
strategia di intervento che prevede I'erogazione di fondi (prestiti e donazioni) per il
terzo settore stesso e un monitoraggio delle azioni che le imprese di tale settore

andranno ad intraprendere.

L]

4
Che tipo di istituzione fondare: dopo una valutazione con il revisore dei conti di

‘Castel San Giorgio e il team coinvolto nel progetto, si & giunti alla conclusione che

la Provincia di Salerno sia il referente pil importante del progetto, dunque sara
preso in considerazione I'obiettivo di aprire direttamente uno sportello, come filiale,
della Charity Bank se le condizioni, analizzate durante la fase 1, risulteranno

positive.

5 _ | o

Preparare un piano economico da dare ai potenziali investitori e in supporto al-
modello economico scelto. -

Includere in questo stage incontri anche con potenziali investitori pioneer cosi che
domande e risposte possano essere incorporate nella versione finale.

’
~

Fase 3, quando saranno portate a termine le fasi e potranno dirsi compiute?

“an - A T DAl L Fae 187D A G00
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COMUNE DI'CASTEL SAN GIORGIO
PROVINCIA DI SALERNO

e Fase 1: ricerca di fattibilita: 6 mesi
Fase 2, stage 1 e 2: da 6 mesia 1 anno.
Fase 2, stage 3 e 4: possono essere intraprese, risorse permettendo, durante lo
svolgimento della fase 1 e 2.

e Fase 2, stage 5: inizia solo quando le altre fasi saranno completate. .

Verificare 'abbreviazione della tempistica

Organizzazione di ricerca professionale.

e Raccogliere dati per la fase 1 e stage 3 della fase 2, con una conoscenza
particolareggiata delle imprese sociali e delle domande chiavi del territorio. Alcuni
enti di ricerca possono ottenere un quadro complessivo del territorio nel modo
migliore.

>

Consulenti legali con banche, tassi e esperienza non-profit :

e Occorrono per la fase 2, stage 4 alcuni consulenti legali.

il ruolo della Charity Bank: .

La Charity Bank ha una grande conoscenza e esperienza nel campo. L'aiuto della Charity
Bank sara:

"Favorire input nel lavoro di fattibilita, aiutando la valutazione dei dati.
e Partecipare aftivamente nella scelta dell'azione pilota per i fondi, valutazione,
monitoraggio, e gestione manageriali per l'insolvenza.
e Aiutare a coinvolgere nuovi soci, formare, pilotare, supemsuonare consigliare chi
si occupa dei prestiti — ve ne sara solo uno nella fase dell’azione pilota.
e Sviluppare un programma: di formazione per coloro che dovranno formare i futuri
elargitori di prestito.
“e Fornire input nel piano di sviluppo economico
e Introdurre esperti di aree specifiche quando occorrono.
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COMUNE DI 'CASTEL SAN GIORGIO

PROVINCIA DI SALERNO

RAYRY

Struttura e articolazione dei Team e loro funzioni:

e Per quanto riguarda il comitato guida, sara importante coinvolgere: Patti Territoriali,
Enti di ricerca, Provincia di Salerno, Comune di CSG, un rappresentante NGO’s del
terzo settore.

e Perquanto riguarda i fondi da stanziare (le spese per la fattibilitd), sara coinvolta la
Fondazione Sichelgaita che supportera anche I'azione pilota.

Le organizzazioni dirigeranno la realizzazione del progetto con le seguenti strutture e
sistema di controllo:

Comitato promotore/guida

Il Comitato promotore avra un compito d=cxsnonale(pohcy/decxsxon making) sul processo
che portera alla realizzazione dell'azione pilota.

6 membri-
Provincia di Salerno (1), Comune di CSG (2), ente del terzo settore (1), Chanty Bank (1),

Camera di commercio (1).

Comitato scientifico

Il team scientifico avra una funzione dj consulenza e di monitorare il processo.

5 membri:

Provincia di Salemo (1 membro dal Piano di Zona), Patto Territoriale o ente di ricerca (1
membro), PST (1 membro), Fondazione Sichelgaita (1 membro), terzo settore (1

membro).

Comitatd esecutivo .-

Il comitato esecutivo avra la funzwne di attuare le decisioni del comitato promotore, gestlre
il piano dettagliato di fondi allocati per ogni azione (formazione, ricerca.. .)

7 mrembri:
. Fondazione Sichelgaita (1 membro)
) Piano di zona (1 membro dell'area di Salemo)

) Tax ON1-FEINC0
Castei San Clorme SAT » Tel, 181 3102700 - Tax 8 )

Piazza A, Amacte - 32033
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COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO
PROVINCIADISATERNO

Uz}

Team junior per la formazione (3 cdov=ri 1 per i depositi,1 per i prestiti ed 1 per la
valutazione )

Ente di ricerca (1 membro del setiors ricercs)
Terzo settore (1 membro delegato rappresent=nte delle ONG)

Comitato di valutazione

5 memobri:

1 membro della Charity (esperio senkcr =d zlie risorse specialistiche appartenenti :
allorganizzazione ), 2 membri del &=r=zo s=iice= (un giovane e un senior), 1 esperto del
sistema bancario italiano. E
Il gruppo avra la funzione di velti=re ocni ifase ¢zl progetio attraverso valutazioni
intermedie e finali, riportando le infcrmm==cai al comi=io scientiiico.
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COMUNE DI-CASTEL SAN GIORGIO
PROVINCIA DI SALERNO :

LR

Budget iniziale di € 375.000

Allocazione dei fondi:

» Fondi stanziati per il prestito nell'azione pilota (opportunita mista prestito + conto
capitale/fondo perduto)

€250.000

» Addetto al prestito (loan officer) € 18.000

e Spese di fattibilita € 26.000

e Spese per il gruppo promotore € 49.000

e Spese legali € 5000

e Spese per la Charity Bank € 20.000

e Spese viaggio e alloggio per la Charity Bank € 7.000
Tot spese ’ € 125.000
Tot budget ’ € 375.000

¢

Spese d| fattibilita: ricerca e ricerca comparata, analisi comparata italiana inglese.
Addetto al prestito: risorse umane dalla Charity Bank ( HR specialistiche)

Spese gruppo promotore: risorse umane, strumenti, equipment, \;iaggi, alloggi...
Spese Charity Bank: know how, risorse umane

Allocazione spese iniziali peria Charity Bank: €58.000

La Fondazione Sichelgaita co-ﬁh,ahzierebbé per quanto riguarda i fondi stanziati per il &

prestito+conto capitale/fondo,perdﬂto per I'azione pilota.
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COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO

PROVINCIA DI SALERNO

N

Al

wevey Jomune.sdateisangicryusant

. data: 1407720235
CONTO ECONOM I CO {civilistico) Scdzta:  Banca Scciale
drafori in mighiaia di eurnt pregetto: 1

pee. descriziona anno anna annoc anno annc

2008 20C6 20567 2052 20C8
238 | Ricavi da vendite xx 29 45 £0 8C
23 | Rimanenze finall prodotti findti xx 0 g 0 4]
2Q Rimanenza Iniali oredatti finiti ¢ 3] 0 C c
a \alore defta peoduzicne XX 20 &3 80 30
X2 | Cansumi XX 3 10 13 28
33 | Rimanerze finali matetie prime xx a ) s g
34 | Rimanenza inktali materie crime XX g 4] 2] G
3§ [ Acquist X 5 12 13 2C
35 | costi ciretti & vendita xx 0 0 [u] g
37 | costf per raspodti x g a 5] g
38 | afonda svalutazicne crediti ot Q g ol G
33 effatto di comoetitivits fed g g O c
44q Marcine di contribericne Pa 13 30 4% 5C
41 Costi dirett def lavoro xx 11 21 3z 42
42 | Ammortamentt XX fa) 34 2] C
43 Marzine sperative lerde: XX £ 2 13 b
44 Costi indiretti del lavoro XX 3 & o] [
45 | Cosficiversi’ xx 5 5 7 s
45 | sire prestagioni dl servizic x¢ 3 4 > =a £
a7 Marcine ooarativo netio XX {3 C ki 3
43 | contribute a fp. su ben: ammortizzakiti XX a 2 [} z
49 | risconto centributo a f.p. su bani ammof XX a i G ko
S0 | ammont. del geatrib. su beni nen smnaord xx ] ’ 3 vl ¥ s}
51 Costi caplalizzati XX a ] o] c
32 | Oner finanxiar netti XX 3 g o] c
23 | incentivi all'esado b s a g o] o]
54 sontributi gestionalt XX (2] 0 o] 2]
£5 | Risuttato iordo e d £2) g 1 El
S8 | imposta regionale (IRAHP) xx a 1 1 2
§7 |lmposta sul reddito FIRPESY XX 9 g G 1
38 ) RISULTATO NEFTO XX {34 {1t (O 1
reak-sven-paict (Ricavi) c 2 35 S5 &5
Rapeetto valore 8.2 P sy Ricavi effettivi oXs]¥ 1.60 0.97 0.52 .23
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- La legge “piu dai e meno versi”
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COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO
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Appendice

La legge “PIU DAI E MENO VERST

Piazza A. Amabile - 34083 Castel San Giorgio (SA) - Tel. 081 51621C0 - Fax 081-3161960
www.comune.castelsangiorgio.sa.it « e-mail: sindaco@casteisangiorgio.sa.it
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D1 35/05 articols 14.
{Onius e terzo setiore)

- - .D -
2 o da end soggetd all'imposta sul reddito delle sociers in

favore di organizzazioni non lucrative di urlich sociale di cuj
all’articolo 10, commi 1, 8 € 9, del decrero legislativo 4 dicemb
1997, n. 460, nonche quelle erogare in favore di associazioni di S
promozione sociale iscritre nel registro nazionale previsto dall'arg;
colo 7, commi 1 e 2,-della legge 7 dicembre 2000, n. 383, e in’
favore di fondazioni e associazioni riconosciute avent per oggemn
staturario la tutela, la promozione e la valorizzazione dei beni di
interesse artistico, storico e paesaggistico di culi al decrero legislar
vo 22 gennaio 2004, a. 42, socno deducibili dal reddito compless
vo del soggerto erogarore nel limite del dieci per cento del reddits
complessivo dichiararo, e comunque nella misura massima di
70.000 euro annui.

=§ Le liberalita in denaro o in narura erocate da persone fisi
]

#£3  Costituisce in ogni caso presupposto per 'applicazione
#= 1 delle disposizioni di cui al 3 da parre del
= 13 delle disposizioni di cui al comma 1 la tenura, da parte

oy

essere nel periodo di gestione, nonche la redazione, entro quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio, di un apposito documento che
rappresend adeguatamente la situazione parrimoniale, economicz

~ .- .
e rnanziara.

#) Resta ferma la facoltd di applicare le disposizioni di cui
e s allarticolo 100, comma 2, del testo unico delle imposte
reddiri,t di cui al decreto del Presidente della Repubblica22 .

dicembre 1986, n. 917, e successive modificazioni.

-~

Qualora nella dichiarazione dei reddid del soggerro eroga-
S 3 tore delle liberalica siano esposte indebite deduzioni dal-
imponibile, cperare in violazione dei presupposd di deducibilita
di cui al comma 1, la sanzione di cui allarticolo 1, comma 2, d
decreto legislativo 18 dicembre 1997, n. 471, & maggiorara del
duecento per cento.




Se la deduzione di cui al comma 1 risulta indebira in ragio-
& ne della riscontrara insussistenza, in capo allente bcneﬁcxa-
rio dell’erogazione, dei carareri solidaristici e sociali dichiarari in
comunicazioni rivolre al pubblico ovvero rappresentati ai soggerr
erogatori delle liberalit, 'ente beneficiario e i suci amministratori
sono obbligati in solido con i soggett erogarori per le maggiori
imposte accertate e per le sanzioni apphcatc.

»

In relazione alle erogazioni effertuare ai sensi del comma 1
@ 2 la deducibilita di cui al medesimo comma non pud cumu-
larsi con ogni altra agevolazione fiscale prevista a tirolo di dedu-
zione o di derrazione di imposta da altre disposizioni di legge.

? Al testo unico delle imposte sui reddici, di cui al decrero

2 del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917,
e successive modificazioni, sono apportate le seguentd modificazio-
ni:

a) all'articolo 10, comma 1, dopo la lcttcra l-ter) & aggiunta, in
fine, la seguente: «l—quater) e erogazioni liberali in denaro effet-
tuate a fa;vorc di universita, fonda:uom universitarie di cui all’arti-
colo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, . 388, e di
istituzioni universitarie pubbliche, degli enti di ricerca pubblici,
ovvero degli enti di ricerca vigilati dal Ministero dell’istruzicne,
dell’universita e della ricerca, ivi compresi I'Isdruto supcriore di
saniti e I'Istituro superiore per la prevenzione ¢ la sicurezza del
[avom noncht degli entl pa:co regionali e nazionali»;

b) all'ardicolo 100, comma 2, la letrera ) & sostituita dalla
seguente: «c) le erogazioni liberali a favore di university, fondazio-
ni universitarie di cui all’articolo 59, comma 3, della legge 23
dicembre 2000, n. 388, e di isdruzioni universitarie pubbliche,
degli enti di ricerca pubblici, delle fondazioni e delle associazioni
regolarmente riconosciute a norma del regolamenro di cui al

deczero del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361,

avend per oggemo sr:ru:a::o 'o svo’clmcnto o la promozione di




Presidente del Consiglio dei ministri, adotrato su proposta del
Ministro dell’economia e delle finanze e del Ministro dell’istru-
zione, dell'universici e della ricerca, ovvero degli enti di ricerca
vigilati dal Ministero dell’istruzio: ne, dell'universica e della ricerca,
ivi compresi ['Istiruto superiore di sanitz e I'Istituro superiore per
la prevenzione e la sicurezza del lavoro, nonche d°<7h enti parco

regionali e nazionali».

€3  Gli ard relativi ai trasferiment a titolo graruiro a favore di
universica, fondazioni universirarie di cui all’articolo 59,

comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e di istituzioni
universitarie pubbliche, degli end di ricerca pubblici, ovvero degli
end di ricerca vigilati dal Ministero dell’isczuzione, dell’universica
e della ricerca, ivi compresi I'Istituto superiors di saniti e [Istituro
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, nonche
degli entl parco regionali e nazionali, sono esenti da tasse e impo-
ste indirerte diverse da quella sul valore aggiunto e da diritd dovu-]

ti a qualunque tirolo; gli onorari nocasili reladvi agli atti di dona-
zione, efertuari ai sensi del comma 7, sono = dom del novanra per!

cenro. 8-bis. :
Il comma 7-bis dell'articolo 2 della legge 27 dicembre 2002, a. 1

289, & abrogaro. 8-ter. La deroga di cui all’ arricolo 4, comma
104, della lccce 24 dicembre 2003, n. 350, si applica anche a !
decorrere daﬂ anno 2005.

8-bi S Il comma 7-bis dell'articolo 2 della legge 27 cixcemb
2002, n. 289, & abrogaro.

8-ter. Laderogadi cui all'articolo 4, comma 104, della legge
24 dicembre 2003, 0. 330, si applica anche a decorn.rc dall’anno

2005.
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wori & 1l’azions
d 1a donazions

a cura di Studiolno

= [DL 3)/05 é szaso convertito con modificazioni dalla Legze 80/05 e
i pubblicaro sulla Gazzetta Ufficiale n.111 del 14 magzio 2005
(SJPPZ ord. n.91). Ogri citazione nel presente testo dell arz. - 14 del DI
35105 fa quindi riferimenzo al testo convertito da tale legze.

Chi pud d* urre

Lz persone fsiche e gli end soggesd 2l z.mposta sl reddizo delle
sociera (IRES) powanno bcncﬁczarc, a partire dal presente periodo
d’imposta, della dCQU.CIbJ.hEa delle donazioni oggerro del presente testo.

Relztivamente alle persone Ssiche, il presupposto della deducibiliza &
il famo di essere soggewi all'IRPEF, essendo in possesso di reddid in
deraro o in narura; le categorie di reddito possono essere: z) reddid fon-

dizsi; b) reddid di camalc ¢) reddid di lavoro dipendente; d) reddid di

lavoro auronomo; ;) reddici di impresa; ) reddid divessi. (artt 1 e 6 cel

DPR 917/36 - TUIR)

Sono soggerti 2li’impoesta sul reddito delle sociera prmaaalmr—‘nz_
societd per azioni e in accomandira per a2zioni, le societa a respen-
sabilita limitara, le societd cooperative e le sodietd di mnrua assica-
razione residend nel territorio dello Stago.
Le altre entita che - essendo soggerte all'Tres - possono beneficiare della
deducibilizh sulle donazioni sono:
= gli end pubblici e privad diversi dalle sodez, resident nel
werricorio dello Stato, che hanno per ogge=tio esclusivo ¢ prin-
cipale Pesercizio di attivith commerdiali;
s gli end pubblici e privad diversi dalle societ2 residend nel ter-
torio dello Stato che non hanno per oggetto esclusivo e o prin-
cipale Pesercizio di attivita commerczah
= le societh e ghi end di ogni dpo, con o senza persoaahta giuri-
chca, non residend nel rerrirorio deflo Smro.

Chi pud ricevere la donazione deducibile

La legge cira e caregorie di soggetd non profic
I primi soggerd sono tzizz le Onlas previste dal DLgs 460/97. 11 legi-
slatore ha voluto fugare qualsiasi dubbio citando i commi relarvi le

diverss dpologie di Onlus:

2. le Orlus di opzicae, che hanno visto accolia - dalla compe-

-
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tentz Direzione Regionale delle Entrate - l'lscrizione all’ anagrafe
triburaria omonima (sulla cui regolamentazione & di recente
uscita la Circ. dell’Agenzia delle Entrace 12/2003)

b. le cd Onlus di diritro, che ricomprendono:

1) le Organizzazioni di volontariaro iscrirte agli omonimi albi’ o
registri locali (L 266/91)
2) le Orcamzzazxom non governagve riconosciute idonee dak:
M:xms:cv‘o degli Affari Esrerl ex L 49/87

3) le Cooperamve Sociali di cui alla L. 381/98 ;
4) 1 Consorzi di cooperative sociali con base socizle formara pev—
il cento per cento dalle cooperacive sociali di cui al punro prece:
dents

c. le cd Oglus parziarie, individuare in: ;
1) eatl ecclesiastid delle confessioni religiose con le quali lo
Staro ha supulato patd, accordi :
2) associazioni di promozione sodale, le cul finalicy assisten-
ziali siano riconoscintz dal Ministaro delf’ .:1::::10 (art 3, c 6,
lerte), L 287/91), quando esercitino amivitd “da Onlus” = si J'.Su. -
vano - con le modalicd delle cd Orlus di opzione - alf’ Anag ‘

tiburaria delle Onlus. '

ik ild 6 3,

i

dviachsika Bace

: o

1

La seconda caregoria di soggerd & rapprdmum dalle A n..socr-"@ru di
Promoziche Socizle iscriwe nellomonimo 7egistTo nazional Tah
associazioni h:umo origi}
ne leo".slatlva d_d_rercn e da,
queﬂc omonime cirate
| - precedente c. 2).
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Larerza categoria & qucﬂ
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Urbani; beni che, dove richiesto, devono essere provvist delle dichiara-
zioni o riconosciment reclamad da detta normariva (ad es art 13, arte
138 e segg).

Oosa si pud donare?

Quali sono le erogazioni liberali che possono essere portate in deduzio-
ne? La norma indica semplicernente “le liberalith in dezaro o in natu-
ra”. Se per quanto riguarda le erogazioni liberali in denaro non st
risconcrano dubbi interprerativi, sono invece diverse le incertezze per
le erogazioni liberali in natura, tanto perde aziende quanto per le per-
sone fisiche.

M2l caso delles azisnds

Nell'auspicio di chiarimend ministeriali, possiamo solo riferirci alla
normariva e prassi pregressa. La circolare ministeriale 1G8/e del
26.6.1998 definendo di “notevole rilevanza riveste la disciplina fiscale
delle erogazioni libe.ali in narura in favore delle Onlus”, pone zlcune
misure che - nella pratica - dovrebbero rendere difficoltosi eventuali
fenomeni di false donazioni simulate per ottenere un'indebira deduzio-

1ie.

Rammentiamo le dpologie di donazioni in narura a favore di Onlus da
parte di soggerd IRES, la cul agevolazione & ad oggi ancora vigenre.

- g In primis, la possibilita per l'impresa di distaccare o fornire gra-
tuitamente a favore di Onlus, prestazioni di lavoro da parze di
proprio personale dipeadente poriandone in deduzione i rela-
tvi cosd sino al 5 per mille delle spese per lavoro dipendente
dichiararo. '
a Ulteriormente non si considerano destinare a finalita eswanes
all’esercizio dellimpresa e quindi fonte di ricavi presund, tassa-
bili secondo il loro valore normale (arte 3 e 4 del DPR 917/86 -
TUIR), le donazioni di alimenti e medicinali efferruare da parte
di imprese producrrici o di commercializzazione degli stessi.

‘s Analogamenre, & esclusa da tassazione la cessione di beai allr
cui prodezione o scambio & diretra Pattivica d’impresa (diver-
si dagli alimencari e dai medicinali, 2d esempio, se produco com-
puter, posso donare compurer, ecc.) il cus costo specifico, soste-
auro per la produzione o ['acquisto, sia complessivamente non
superiore a 1.032,91 euro. Precisiamo che queste uldme dona-
Zioni in narura concorrono con le erogazioni liberali in denaro al
raggiungimento del tetto massimo di 2063,83 euro o del 2 per
cento del reddito di impresa dichiarato, previsto dalla normadva

17



. rapportato all’elevaro costo del lavoro chpendcntc per le aziende. 13

Onlus nella definizione degli oneri di urilita sociale detraibi
nella percentuale del 19% (art. 100, c. 2, L. h) del DPR 917/8;
- TUIR).
Nel dubbio che la previsione di deducibilics del DL 35/05 possa dirs
compatibile con [*erogazione di prestazioni di lavoro” del primo caso
si fa notare che essa porrcbbc risultare di minimo unpatto, to che j
lirnite massimo di 70.000 euro non sembra essere cost ragguardevole, s

nuova norma introdoma dal DL 35/05, ci sembra invece parucolar
mente rilevante perché alza notevolmente il limite prima assai conrems
to di donazioni in natura per I'ultimo caso esposto, ciot la donazion:
di beni alla cui produzione o scambio & direrea l'artivica d’impresa.

N21 caso dells persone Tisicns :
Ad ultimo, il DL 35/05 pravede che anche le persone fsiche possond
portare in deduzione dei propri reddit evenmali erogazioni libera!
1 in narara. Una persona fisica, ad esempio, powrebbe donare un bcqc
di sua _proprieti per una causa di solicarieta (sono tand i casi di coloro‘
che, in occasione di rerremoti o altre emergenze, hanno donato veico4
li, mobilio e beni di ogni
genere). Per ora, Punicol
caso " analogo pnvxsco.
dalla norma & stato ,quelq

lo della donzzione allo

i seiaihada.
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per mostre ed csposmom.}
Come vincolo caurelativos
& richiesta perd una speci-
fica convenzione oppure;
laurorizzione dell’evento?
culturale’ da parte del;
competente Miniscero ¢}
Pimputazione del costo}
specifico o del valore nor-4
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male del bene donaro (art. 15, c. 1 lert. h-bis) - lecera aggiunra con L
352/97)). Sara pertanto rilevante 'interpretazione del Ministero che
sapra indirizzare i risvold prartici dell'operazione di donazione, assicu-
randone ['effertiva realizzazione, evitando di appesantirla eccessivamen-
te di prassi burocrariche. : ’

Modalita di ‘erogazione |

Il DL 35/05 nen accenna minimamente alle modalith di erogazione
della liberalith. Come indicato affronrando le erogazioni in narurs, in
ragione di tale silenzio, sorgono diversi problemi su come dimestrare
Pavvenuta donazione e il suo impeorto. Difficolts che si riscontrano
analogamente per le donazioni di denaro. Si ridene, quindi, che deb-
bano essere ulizzat gli strument gi2 indicad sia per le erogazioni libe-
rali in denaro alle Onlus, quanto per le APS e le associazioni sportive
dilecrandstiche, vold a fornire [a “rintracciabilitd” per 'amministrazio-
ne finanziaria della donazione effertuata. Nello specifico si richiede
(CM 168/E 1998) che gli anziderd versamend siano eferruatiesclusi-
vamente utlizzando uno dei seguend sistemi o intarmediari di paga-
meno:

a. banca;

b. ufficio postale;

c. sisterni di pagamen-

to previsd dall’art.23

del decreto legislativo 9

tluglio 1997, n.24], e

ciod carte di debiro,

carte di credito, carte

prepagate, assegni ban-

cari e circolari.
In ragione di wle logica

caurelariva sono certa-

ﬁl"’«iﬁ-i"'—‘*.?)%_i%f r

Trodea Y s

mente da escludersi - dalla
deducibilita - le donazioni
di “denaro conranre”. Si
considera ulteriormente
una “buena prassi” Pe-
missione, da parre del

. et TS AL FAATI LA
soggetto che riceve la e

donazione, di una fcevura
aitesitante la dopazione e
che ripord gli eswremi della

rnorma. di riferimento, in




SR

i

il

Al

modo da agevolare il donante nel rapporto con i CAF 2l momeny
della presenrazione della dichiarazione dei reddidi.

Quanto pud dedurre un donatore? 1

tenzione al doppio “limite” ,

La legge afferma: “Le erogszioni ... sono deducibili dal reddito com;

plessivo del soggetto erogartore nel limite del dieci per cento del red:

dito complessivo dichiararo, e comungue nella misura massima d

70.000 euro annui” (art 14, ¢ 1, DL 35/03).

Cid significa che, in linea _“.erale, il massimo deducibile di 70.0Q¢

euro vale nel solo caso intui wale cifra corrisponda o sia inferiore 2l 10%
del reddito complessivo dichizrato dal soggerro erogante (quindi pef:
reddiri uguali o superiori 2 700::1ila euro). Nel caso, certo pilt frequen
te, in cui il reddiro del donatore sia minore di 70omila euro, il [imir
che si deve prendere in consicerazione & comunque i 10% del r=dd1tc;
medesimo. Per le persone fsiche, 'ammonrare della erogazione vi

riportata ta gli oneri deducibili entro i limid (assolut o pcrc_ntuah) df‘
deducibilitd previsd- dalla pr\_sent’ legge. Per le persone g‘i}:lu.lCh"
Pammontare delle erogazioni liberali dchczblL commisuraze al reddi !
to d'impresa chdua.rato, va determinaro applicando le pcrc;n-“uah mch-'
cate dalla legee al nero delle erogezioni stasse. (vedi Istruzioni aj

UNICO 2005 - Societz di Capir.ah).
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Reddito al lordo | Erogazione Redd-to al netto| Importo deduci- Note
della erogazione A 8 della erogazione| bila
C=A-8 della erggazione
100.000 9.000 81,000 9.000 9,000 minors del
. 10% di “c”
100.000 11.000 83,000 8.900 8.900 corrisponde
al limite dal 10%
700.000 70.000 830.000 - 63.000 63.000 & il valore
’ minimo tra il 10% e
70,0CQ
4.0C0.000 '75.000 3.825.000 75.000 per ONLUS | ONLUS e APS permet-
e APS +ono applicazione
: del 2% previgente 2
75.000 per ENTI ENTT per la tutela.
per la tutala perzettono la dedu-
dei beni - cibilita illipitata®
4.00C0.000 90.000 3.810.C00 78,200 per ONLUS | Vedi note a,b
a APS |
90.0C0 per ENTI
per la tutela
;E_-rjn.n_
; art 100, c 2, lsttare lettere h, 1, DPR 917/86 (TUIR) 3
qualora ricorrane i presupposti dg art 100, ¢ 2, lett m), PR 917/88 (TUIR), v
e DMBAC 2 ottobre 2002;

Heddit:. A.....enda al netto
della erogazione .

zioni ad ONLUS

per la deducibiliti di dona-‘

R omet __e .’ﬁ?ﬁr’ﬂb théﬂgg;gg:f
ches wpecag_g:_g&m_z:”“ Onl:‘ldﬁ- ULDT »"Eacend’o_}:g 3 Si8
nIicar i@fmlte.tq,"éslfz%»d@ananl maggm,y..% Jo]

'efazmnde,canfrndd mocfest:sfo: éga, (vz

Lm..ti massimd app_tcab_’Li
pér la deducibilita di dona-
zioni ad APS Nazionali

Redditny negative o minore di
15.433,70

Reddito negative o minore di
20.658,28

2,085,383

fleddito
700.000

da 15.493,70 a

Applicazione del 10%

Reddito
700,000

da 20.653,28 a

Applicazionz del

10%

da 700.000 2 3.5 mlin

70.000

Reddito
7

Aedditi

superiori 2 3,5 aln

»
o

1.548,37 . >

—~



Riassumendo: ;
Nelle tabelle 4 e 5 sono riporrati i casi di deducibilica previsti dal DI
35/05 all’articolo 14 confrontard con alcune altre normadve che sopray
vivono al DL stesso. Come principio di fondo, viene ribadito che l’aﬁ
plicazione alternativa dei diversi regimi di deducibilici delle erogazio;
ni non consente il camulo - per la stessa erogazione - con altre age]
volazioni Sscali :

A A IE N IR PR FEREEE0E
grogazione deducibils| Srogazione deducibila| Erogazione detraibils ;
nella misura minima | senza li3iti® al 19%
tra 10% del reddito (fino a 2,065,839
complessive e 70.000
eura® ) :
Associazioni di promo- X X
zione sociale Nazionali
Associazioni di promo- X
zjone sociale Locali E
onlus? i X X E
gnti riconosciuti per X
tutela heni culturali 3
e passaggistici ' 3
NOTS: 2 per le ONG, le persone fisiche possona in altarnativa optare sul regime della deducibil;’tél
fino al 2% del reddito (art 10, ¢ 1, lett g, OPR 917/86) % Art 14, ¢ 1, DL 35/05 C Ar= 14, ¢ 7, 3
lett a), DL 35/05, che introduce in art 10, ¢ 1, la latt l-quater, DPR 9i7/38 (TUIR) At 10, © ;;
1, lettere i-bis, i-quater, DPR 317/36 (TUIR) 3
3
ot
Erogazione deducibile 5
nella pisura minima senza limitil fino al 2% del 2
tra 10% del reddito reddito 3
complessiva e 70.000 é
eurg? 5
3 k-
Associazioni di promo- X ) X B
zione sociale Nazionali (o fino 2 1.549,37 eurg)
- L
Associazioni di promo- : X ;
zione sociale Locali (o fino a 1.549,37 euro)

T - - 5
onlus X ' X (o fino a 2055,8 eurv)?
Entl riconosciuti per b b o 3
tutela beni culturali - o ;
& paesaggistici
NOTE: B Art 14, c 1, DL 35/05 B Art 14, ¢ 7, latt b), DL 35/0S, che sostituisce in art 100, ¢ 2, ;
lett ¢}, DPA 917/86 (TUIR) © a Nei casi e nells modalitd prevista da art 100, ¢ 2, lstt &}, DPR 3
917/86 (TUIR), e QUBAC 2 ottobre 2002 © Art 100, c¢ 2, letters h, 1, DPR 917/86 (TUIR) 3

%
3
£
22 :




Scritture contabili e rendicontazions

Il comma 2 dell’art 14 trarra perentoriamenta dell'obbligo, per il sog-

gerto beneficiasio:
di tenere scritture conrabili
di redigere un documento con situazione patrmoruale

economica e finanziaria.
Il comma non va ad abrooa:c le norme passate; ma - dove necessario
perché carend - integra le stesse. Pertanto, le diverse fartispecie di bene-
ﬁcxan dovrebbero aDphca 1 seguend regimi:
2 per le Onlus dovrebbe valere (e pc'manere) la differenziazione dei
regimi introdota dall’art 25, D Lgs 460/97 {che va ad aggiungere
['art 20-bis, in DPR 600/73); pertanto,
a scrirture contabili cronologiche ece. e documento che rap-
present la situazione patrimoniale ecc. (¢ 1, lett a, art 20-bis,
DPR 600/73), con semplificazioni se ardvita connessa & par-
ticolarmente ridoma (c 1, len b)
g solo rendiconrto di entrate e spese se provent complessivi
non superiori a ewo 51.645,69, e pcr Organizzazioni di
volonrariato e Ong (c 3) .
o per tucd obbligo di relazione scritea di revisor, se i proven-
d superano per due anni consecutivi Pammontare di euro
1.032,713,80 (obbligo in vigore gi2 dal secondo anmo di
supera.mcnto del limire)

s per le alere due fardspecie ¢
ole 11PS nazionali, dato che la legge 383/00 nulla dice in

+ " merito agli obblighi di tenu contabile (mentre si richiede
Pobbligo di redazione di rendiconti economici e finanziari -
art3, c 1, lerr b);
o gli End rconosciud per la qurela dei beni culturali e pae-
saggistidi, devono applicare - come turd gli end non com-
mercial - 'art 20 del DPR 600/73 per le sol& amivitk com-
merciali. .
Si ridlene che [a previsione del comma 2 sia specificaramente indirizza-
10 a tali ultime due fartispedie, sempre che wli organizzazioni deevano
erogazioni per le quali i donaror udlizzino il regime di deducibiliti pre-
visto nel DL 35/05. ' .

In merito alle Onluns, il ragionamento dovrebbe essere che le organiz-
zzzioni che hanno accesso a norme semplificarrici (in termini contabi-
li ¢ di redazione del bilancio) sono qv_cﬂcralta di “ridotto cabotz_oglo ,

che - similmente al regime Onlus previgente - di norma ricevono ero-

- .gazioni di ridoto imporro. Per wre, comL_nque scatza ['obbligo - ne!

caso di superamento della soglia di proventd prima riporara - della pre-




senzz ¢i revisosl profassionisd, zutomatismo che costringe [orgznizza-
Zon= 2fla tezimz €1 una conmbilisk “seria”.

Sullz gresfozs, & spemzbile zmendersi un approfondimento
dalf’A genzia Cefle Frorace,

Turd c'" ead 500 comunque enud a redarre, entro quato mesi dalla
ceivstrz dalPesercizio, tn apposito documento che ne rappresend ade-
guzm=mente bz sitmazicne pamimoniale, economica e finanziaria.

E:
. . ) !
Da guande enirz in vigore 1z +Dai -Versi
1 2:20vE t2mmici =7tz deduabiliz - come introdota dal DL 35/05 - val-
goz=o per le ecog=rioni effernuare a partire’ dzlle darte ripormte nella
=5b.6: !
Zroez~iond siTetests 3 Tavers 22 N'_..'S Ersgazioni e.‘ret‘-’ sta a partire dal 17
A2 Reonzli zarzg 2005
Zrogazioni effzoinztz a Tayore 22 Eoti Zrogazisni effettuzte a partire dal 13 mag-
rizmoosciv= per 12 Trizla def bemi culiue s 2008 ;
rzi% » passaggisoiz: :
Soogetiond aFTstmeta 3 Favora &L i opus- S~scazicni etietiuate a partirs dal 17
Diics d2 ricerza, par=i pmaziszelf e regin- E=rzs 20C5
=73 .
Zr ionl Eiet=a a favore & zssgeia- Zeagzzieni etfettuate a partira dalla
i e fondezions riscnoscirta che svolgo- dz*z indizata dal Tuturs DPC

mnmomz::n:ad.r::a‘zsc:a
sE=iza, indivriduzta da Decrein Prasidents

Comsigliio del Enisiri

hd 5
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anzioni
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HDLJ)ID)pr-vcdcmmpoalsocctmerocanthahbemh - .
- che abbiz pormo nella propria dichizrazione dei reddid indebire dedu- 5
zioni dell’ unponibﬂ:, s=nzioni molo consistend.

La formnlezione def comma £ defl'are. 14 indica una maggiorazione del
duecmnmo DCL‘C.‘:DIO dzﬂasa:::nonepr’vmdaﬂ ardcolo 1 comma 2, del .
Digs £71/97. Samzione che originadzamente pud varia-
re dal cenm al duecenm cantodcﬂadi&'cremual’imposﬁ’c&'etﬁ- E
-vamenre liqridara cqu::ﬂachc si sarebbe dovuta versare in assenza del-
Pindebizz dedizione. Ta pratica un cvenmale indebiro risparmio d'im-
posza di 1 europud porzzre all'obbligo di versamento, olwe che delle
. maw,onmmostemrc,munzmonc mal3 edibeur. Sipre-
i g - disa che la eoione viene caleolzra sull'indebiro ssparmio d'imposta
| (ovvero importo erog== mcldpliczmo per l'aliquowz d'imposa specifi-
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ca) e non sull'ammontare della donazione efferruzra. Ulteriorments nel
caso in cui, l'indebira deduzione sia addebitzbile a false dichiarazioni
dei soggerti beneficiari dell’erogazione in merito ai requisiti degli stessi,
e
non esclusivamente al compormamento doloso o ad un errore del
donante, I'ente benefitiario e i suoi amministrarori sono obbligad in
solido con i soggerti erogatori per le maggiori imposte accertate e per le
sanzioni apphmtc.
Tale rcsponsablhta solidale & ma prcvma dall’art. 28 del DLgs 460/97
per gli enti Onlus e i loro amministrazori che abbiano consentito inde-
bid vantaggi fiscali a sogged terzi, mentre non wova analogo detrazo per
le APS nellz L 383/00.
Si precisa, infine, che tale regime sanzionartorio per gi amminisasori
delle Onlus si aggiunge ad ogni altra sanzione prevista dalle leggi wi-
burarie e prevede ulteriori sanzioni qualora gli stessi si siano avvalsi di
benifici fiscali previsti per end Onlus in assenza od in violazione dei
requisid dell’art. 10 del DLgs 460/97 (da 1032,91 a 6197,48 %), o
abbiano omesso Pinvio della cornL.mca:none necesaia per I'isczizione

all’ anagr fe delle Onlus (da 103,29 2 1032,91 £).

il¢ aD della rigerca scientifica non Onlus

Larticolo 14 ¢ andaro anche a innovare la deducibilizk a favore di end
che operano nella ricerca sciendfica. In.meriro agli end di ricarca scien-
tifica, si distnguono te posizioni:
® end d1 ricerca Onlus (che per espressa previsione normativa
possono assurnere la sola veste di Fondazione): seguono la dedu-

cibilita propria delle Onlus, sopra descrima.

Enti pubblici (o vigilati) di ricerca
scientifica,Parchi nazionali e regionali

Erngazione deducthila senza Eruganune d.ednm.bi.e fino
Limiti? al 2% del reddito”

Entl riconosciuti per ricerca X X

sclentifica non Onlus (individuati da DPCI) -

Enti pubblici (o vigilati) di X

ricerca sciantifica, Parchi

naziongli e regionali

NOTE 3 art 14, ¢ 7, lett b), DL 35/05, che sostituisca inm art 100, ¢ 2, lett c), DPR 917/8§
(TUIR).-- a Néi casi g nelle modaliti prevista da art 100, ¢ 2, lett m), OPR 917/88 (TUIR), e
OMBAC 2 otiobre 2002 ° Art 100, ¢ 2, latter= h, 1, OPR 917/8:\ ('UJ.R)
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= end di ricerca (fondazioni o associazioni riconosciute) che
hanno quale oggero staturario lo svolgimento o la promozione
della ricerca scientifica: alcuni di questi enti, una volta indivi-
duad con Decrero del Presidente del Consiglio dei Ministri
(DPCM), possono far dedurre la donazione senza alcun limire ai
propri erogarori {che saranno solo soggerd IRES, non persone
fisiche, perché'art. 100 TUIR rego!a la deducibilira delle eroga-
doni effertuare dai soli soggert IRES).

® End di ricerca pubblici: deduzione senza alcun limite in capo
ai donarori (persone fisiche e soggerd IRES) '

A tale casistica deveaggiungersi la previgerte deducibilicy

- entro il lirnite del 2% del reddito complessivo - per le erogazioni effet-
tuare da aziende a favore di Associazioni e Fondazioni con personalith
giuridica che perseguono esclusivamente fnzlith di ricerca sciendfica.
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