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IL BUIO SU CASTEL SAN GIORGIO

Tl.gruppo politico "Centro Democratico” nella propria autonomia politica e in concreta determinazione ha
detto NO, senza SE e senza MA adlla scelte scellerate di questa amministrazione, non approvando NE' il
Bilancio di Previsione 2011 (D.C.C. del 21.04.2011) NE' il Bilan;:io d'Esercizio 2012 (D.C.C. del
09;05.201 3) in quanto dopo aver presentato il programma “IL FARE PER I BENI COMUNTI “ per il governo
del territorio ha VERIFICATO la non condivisione e il pieno DECADIMENTO, oltre alla mancanza reale della
- volonta chiara @ cambiare IL PASSO. '

T Infatti i PIP, I ERS, la SAN 6IORGIO SERVIZI e il LAVORO..

PIP (PIANO ItiS_E_QlZAMENTO PROGETTUALE): altro che PRODUTTIVO avevamo gid preannunciato nel

volantino del 12 Agosto 2011 che sarebbe stata solo carta per progetti senza nessuna reale attuazione del

Piano di Insediamento Produttivo, considerata la fallimentare LOGICA dei macro lotti e lindividuazione
dell'area gid interessata dalla presenza di aziende e l'attenzione della magistratura.

ERS ( EDILIZTIA RESIDENZIALE SOCIALE): ebbene siamo alla PAZZIA URBANISTICA, quando una
giovane coppia (reale svantaggiato) insieme alle fasce deboli non riescono ad accedere ad un mutuo per
I'acquisto o ristrutturazione della prima casa..VOILA' ecco il CEMENTO al servizio del SOCIALE, con
qualche speculazione privata e avventuriera, senza logica di recupero edilizio, di pianificazione urbanistica e

con grande incoerenza rispetto al redigendo PIANO URBANISTICO COMUNALE.

SAN GIORGIO SERVIZI sri: la gestione pill “familiare” e “clientelare * con incaricucci e convenzioni negli
*-anni 20i1 e 2012 ha inondato questa societd pubblica lasciando alcuni dipendenti senza stipendio per mesi,
altri in cassa integrazione, tranne le indennita per gli amministratori, nel mentre si assegnavano servizi sul
territorio dietro un ricco compenso a cooperative esterne, rimanendo le CASSE vuote |

PIANO ASSUNZIONE TRIENNALE E OCCUPAZIONE: tante promesse per le promozioni dei

dipendenti (fidanzate, amici e parenti), nessun piano d'inserimento per i settori operativi e tanta clientela di

bassa lega per racimolare qualche voto alle prossime elezioni, creando ancora di pit lo stato del degrado
occupazionale per i giovani e professionisti del nostro paese, con progetti SPOT (vedi il Volontariato Attivo),
senza creare le giuste condizioni per l'occupabilita ma solo ammortizzatori sociali come una filiale dellINPS.

La nostra proposta programmatica & CHIARA, AUTONOMA, LIBERA e INCONDIZIONATA,
pronti al confronto pubblico sui contenuti per il BENE di Castel San Giorgio

Castel San Giorgio,19.07.2013
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